‘ /Jz Sekse o isi yapmo gucu ole o kadar yukse
Al e, okul, gevre debu gucun arfmasinda etkili-elur.
ohvasyon hayatin-her alaninda kigiyi-basariya

ulagtiracak cok guclt bir aractir:

2008 OKS'de hedefine. ulasmisibirégrencinin Gulmin
Cosar'n velisiyim. OKS'sertiveninde Kizimin basarisini
destekleyen noktalara bakacakioelursak; édncelikle
kizimin her zaman kendiné: hasshedefleri varal.
Kendisine hedef belirlemisti. Neristedigini biliyordu,
Basarnya giden yolda hedef belidemenin énemini
bildigimiz icin ailesi olarak ona destek verdik.
Derslerine calisan bir cocuk olmasina ragmen planii
calismadaki eksiklikleri konusunda ona yardimci

olduk. Calismasi icin uygun orfam hazirlama, zamani
programlama vb. gibi konularéa inl‘_iz davrandik ki

bize ve sevdiklerine zamani kalsin, @ine vakit

ayirabilsin.

Kizimizin basarisindaliyi' bir okulda egitim goriyor
olmasi ve temelleri saglam afiimigs. bir Turkce ile
yoluna devam etmesi-diger derslerdeki basaryi d@
beraberinde.getirmistir. Ogrenciyi iyi gézlemleyen;

tesekktr ederiz.

Ekim - Aralik Avlarinda...

Ogrencilerimiz igin...

1. Sinif 6grencilerimizle "Sosyal Beceri” grup calismasi,

1. Sinif 6@rencilerimizle editim yill boyunca "Okuma AJaci Projesi” calismasi,

. SInif égrencilerimizle editim yill boyunca “"Okuma Yagmuru Projesi” ¢calismasi,

. Sinif dJrencilerimizie “Ofkemizle Bas Edelim” grup calismasi,

. SIinif 6grencilerimizle *Arkadasglik Projeleri”, “Paylasim Gruplan”, “Sosyal Beceri”, grup ¢alismalar,

. Sinif dJrencilerimizie ™ iletisim Becerilerini Gelistirme”, * Motivasyon” grup calismasi,

. ve 6. SInif 6grencilerimizle “Verimli Ders Calissna” grup ¢alismasl,

. SInif 6grencilerimizle “Motivasyon” grup ¢calismasi,

O IN IO ININ

. SIinif 6grencilerimizle “EJitsel Yasam Becerileri” grup ¢alismasi,

10. ve 11. Sinif dgrencilerimizle “lletisebilmek” grup calismasi.

Velilerimiz Igin...

Anaokulunda “Temel Aliskanliklar” grup ¢alismasi,

Anaokulu, 1-5 velilerimize ydnelik “Ogrencilerin Ev Ortamindaki Yasam Deneyimleri ve Akademik Beceriler” semineri,

Anaokulu, 1-5 velilerimize yonelik &grenme performansini yukseltmek amaciyla yapilan proje kapsaminda, projeye
katilan é6grencilerin velilerine yénelik seminer,

3. Sinif seviyesinde sosyal beceri grubuna katilan égrencilerin velilerine yénelik “Sosyal Beceri” grup ¢alismasi,

1., 2., 4. ve 5. SInif velilerimizle “Etkili lletisim Becerileri” grup calismasi,

6. Sinif velilerimizle *Anne Baba Tutumlan” grup ¢calismasi,

7. SInif velilerimizle “"Ergen Destek” grup calismasi,

8. Sinif velilerimizle “Sinav ve Ergen” grup ¢alismasi,

12. Sinif velilerimizle “Sinava Hozirlanan Veli” grup ¢alismasi,

22-26 Aralik Kariyer Haftasi Etkinlikleri.
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Sayin Velilerimiz ve Degerli Ogrencilerimiz,
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Motivasyon Nedir?

Hepimiz gunltk yasantimizda motivasyon kelimesini
farkh anlomlarda kullaninz. Tegvik etmek, moral guct
kazandirmak, harekete gecirmek, durtdlemek,
gudulemek, yonlendirmek, isteklendirmek gibi
anlamlarda kullanilan motivasyon “Hedefe ydnelik
davranig dizisini baslatan, surekliligi saglayan ve
sonugta durduran bir strecdir.

Kisaca, bir insani belilenmis bir hedef icin harekete
geciren bir gu¢ ya da bu amagla gbsterilen
c¢abalann tumuaddar. Bir intiyag olmaksizin bireylerin
motive olabilme olanagi yoktur. Motive olabilmek

icin bir ihtiyacin giderilmesine ybnelik bir disince
strecinin baslamig ve sonucunda da zihnin ihtiyacin
giderilmesine yonelik bir karara varilmis olmasi
gerekmektedir,

Ormegin, kilo verme amaciyla baslanilan bir diyet,
kazaniimasi uzun bir ¢alisma strecini gerektiren bir
sinav, yeni bir dil 6grenmek ya da gunluk yapilmasi
gereken isler. Bu tip hedeflerle ilgili kararlar alip ya
hi¢ baslayamama ya da ¢ok istek duyarak baslayip,
zaman igerisinde bu istegin azalmasiyla yarida
birakilimig strecler hepimizin gecmis yasantilarnnda
mevcuttur. Bu tip yarnda birakiimis sdreclerin,
yasamimizda neden oldugu olumsuzluklar bize
motivasyonun, insan davranislarinda oldukca
dnemli bir yere sahip oldugunu gdsteriyor. CUnku
motivasyon, performansi dogrudan etkiler;
davraniglarin basglatiimasini, ydnlendiriimesini ve
surdUrdlmesini saglar. Kisisel kaynaklarimizi amacimiz
dogrultusunda kullanmamiza olanak tfanir,
Motivasyon sdrecinin ortaya ¢ikisi ve bigiminin kisiden
kisiye degismesinin temel nedeni beklenti, arzu ve
isteklerimizdir. Ancak beklentilerin ve isteklerin
derecesi farkllastigindan motivasyon kaynaklan da
degislik gosterir.

(2% a%

Bizi Ne Motive Edenr?

Motivasyon faktérleri Uzerine yapilan bir arastirma,
“Sizi ne motive eder?” sorusuna verilen yanitlar
genel olarak iki boyutta toplamigtir.

1. Sonunda basariyi elde etmeyi bekleyenler
2. Sonunda cezadan kurtulmayi bekleyenler

Verilen cevaplara bakildiginda, yapilan is sonunda
basarya dénuk beklentileri olanlarnn orani %40°Ik
bir dilimi; sonunda cezadan kagmayi bekleyenlerin
orant ise %60°lik bir dilimi olusturmustur.

Zaman zaman her iki duruma ydnelik beklentilerle
hareket ederiz. Gerek 6dule kavusmak, gerekse
olayin olumsuz sonucundan kagcmak motive olmada
etkilidir. Kimi zaman bunlardan birisi daha agdirlikli



olarak o isi yapmamizi saglar. Ancak cogunlukla ilgi
alanimiza giren konularda &édul Snemili rol oynarken,
ilgi alanimiz disindaki istemeyerek yaptigimiz,
distan verilen ve zorunlu tutulan gérevierde olumsuz
sonugtan kagcma tetikleyici rolt oynar.

Ormegin, dustk not almamak icin zoraki olarak “x”
dersine ¢alisan bir 6grenci, sevdigi arkadaslarn o
dersle ilgili bir kulup etkinliginde oldugunda kultbe
secilebilmek icin ayni derse ¢cok daha isteyerek
calisabilmektedir. Ayni yasantilar icinde beklentilerin
farklihdi, gdsterilen cabanin boyutu motivasyon
bicimini etkiler. Bu érnekte de gérllecedi gibi 6grenci
motivasyon sUrecinde haz elde etmeye ybnelmistir.
Kimi zaman ise, son ana birakilmis &édevlerini
yetistirmek icin yogun bir sekilde calisan égrencileri
gorurlz. Aslinda daha erken baslasalar rahat bir

sekilde bitirebilecekleri calismalarini son ana birakirlar.
Ancak, o streg icerisinde 6grencinin motive olmasini
saglayan sey dusuk not almamasi ya da sinifta
kalmamak gibi olumsuz sonugtan kagma (acidan
kacma) davraniglar oldugundan bu sekilde
motivasyonunu saglayabilmektedir.

Aslina bakilirsa, motivasyonun saglanmasinda her
zaman bir grupta yer alma zorunlulugu yoktur. Yani
kimi zaman haz elde etmek kimi zaman da acidan
kagmak igin motive olabiliriz.



Peki Motivasyon
Kaynaklari Nelerdir?

Motivasyonun gergeklesmesi iki farkh yolla
olabilmektedir : ic motivasyon / Dis motivasyon

«¢sel Motivasyon

Kisinin hedefleri, istekleri, intiyaglan, zevkleri gibi kendii
ic sUrecleriyle orfaya cikan i¢sel motivasyonun, kisiyi
harekete gecirici esas guc oldugunu séyleyebiliriz.
ic motivasyon, kisinin kendli ic dinamikleriyle gelisir
ve kisinin isteklerini icerir. Yani yaptiginiz seyi kendiniz
istediginiz igin o sUregte yer aldiginizi ve bunun igin
kendinizi motive etmeniz gerektigini bilirsiniz. Tabi
bu motivasyonu saglamak icin basarabilecedinize
yonelik inanciniz ve kendinizle ilgili dGstincelerinizin
olumlu ve gercekci olmasi oldukca dnemli ve etkilidir.

Egitim ortaminda 6Jrencilerde kendi yeteneklerini
ortaya koyabilecekleri ya da ilgi alanlarina giren
calismalar s6z konusu oldugunda i¢csel moti-
vasyonlarnnin daha yUksek oldugunu gértriz. icsel
motivasyon neticesinde meydana gelen &gren-
meler ise daha kalici ve anlamli oimaktadir.

Hedefe ydnelik daha kararli ilerlememizi saglayan
icsel moftivasyonun ortaya ¢ikmasi ve devaminda
cesitli faktodrler etkili olur. Bu faktérlerden en dSnemlisi
inanmaktir. Ornegdin SBS ya da OSS gibi sinaviara
hazirlanan éJrencilerin kimi zaman dersten kopma
davraniginin altinda, sonuc¢ta yasayacaklarini
dustndUkleri duygunun tdrdne yonelik inancin etkili
oldugunu sdyleyebiliriz. inancin bu derece dnemli
ve etkili oldugunu géz Sntuinde bulundurursak kisinin
kendine inanmasini saglayacak seyin ne oldugu
Uzerinde de durmamiz gerekir.



Bu noktada karsimiza ¢ikan iki kavrami séyle
tanimlayabiliriz;

Benlik <mayj: Kisinin kendini bagkalanyla karsilastirmasi
ve cevreden aldigi geri bildirimler sonucunda olusur.

Benlik Saygys»: Bu karsilastirmalar ve geribildirimlere
dayali olarak, kisinin kendi kendini degerlendirmesidir.
Yani benlik saygisi kisinin kendinden hognut olup
olmamasiyla ilgilidir.

Cevresinden basarisizliklarindan &te basarilarina
doénuk geribildirim alan kisilerin benlik saygilarinin
daha yuksek oldugu, guclt ve zayif yonleri acisindan
kendileriyle ilgili daha gercekei deg@erlendirmeler
yapabildikleri ve bu dogrultuda olaylan daha olumiu
yonleriyle yorumlayabildikleri gérdimektedir. Cunkd
olumlu bakis acist Gnemili bir motivasyon kaynagdidir.
Olumlu dustnen bireylerin, olumsuz veya karamsar
dusuinen bireylere gére daha kolay ve ¢cabuk motive
olduklar bilinmektedir. Bunun asil nedeni iyimser
bakisin bireyi harekete gecirme noktasindaki olumiu
etkisidir. Yani hayata olumlu bakan bir birey en zor
zamanlarinda dahi yapilabilecek bir seylerin
oldugunu bilir ve bu dogrultuda harekete gecer.

Dsflsal Motivasyon

Bir isi 6dUl alma ya da cezadan kagma gibi distan
kaynaklanan beklentilerle gerceklestirmeye
calismayi dis motivasyon olarak tanimlayabiliriz.

Dis motivasyonda yapilan davranisin surekliliginin
dUstk oldugunu gérurlz. Motivasyonun kaynagina
bagdl olarak dénem dénem ayni 6dul ya da cezanin
veriimesi gerekir. Ve hatta bir stre sonra bu yeterli
olmaz ve pekistirecin hem dozunu hem de tUrdnu
degistirmek gerekir.

Ornegdin, Universite sinavina hazirlik strecinde kimi
ogrencilerin kendi isteklerinden éte ailelerinin istedigi
universite veya bdlime hazirlandiklarini gérardz.
Ailenin gézinde daha fazla deder kazanmak gibi
dis kaynakl motivasyona dayal bu gibi durumlarda
6grenci, calismaya devam edememe, karsilasilan
zorluklarla bas edememe gibi motivasyon dUsukligu
olarak tanimlayabilecedimiz yasantilarn daha fazla
yasayabilmektedir. Bu nedenle ic motivasyonun
saglanmasi dis motivasyondan daha énemli ve
etkilidir. Peki gerek kendimizde gerek cocuklanmizda
motivasyonun ortaya ¢ikmasi ve devami icin neler
yapmamiz gerekir?
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Motivasyon i(;,in Neler Yapilabilir 2

> Sinirdar iyi fanirnlanenig, oir alancla cocugun inisiyaiif alrnasina
deger vermeak ve tesvik efrmalk dnarnliclir. Bu dururn onun kendlini
yeterli hissetrnasini saglar ve oagarn guctstint gdclendlirir. Yaoilan
arasiirrnalara gore, kencli arlkadlaslanni secrnasine, yasinin
gerakiircligi sorurnluluklan Gsilenrnesine, yeni seyler denarnasine
izin verilen cocuklar, dzglven, sorurnluluk ve oasarn cluygusunc
sanio yatiskinler olurlar,

> Cocuklann isteklerini elcle eirmak icin caoa sarfeirnaleri ve elde
aiiiklerinde bunun cloyurnunu yasarnalanna firsal vaeren yasaniilar
yerine, onlara cok say verrna ve ouna karsilik onlarclan dana cz
32y baklernaye dontik fuiurnlanrmiz cocuklanrizin, icsal
rnofivasyonlannin gelisirnini ce engelleyeoilreakiadlir. Bu nadenle
onlara kendli cabalanyla elcle etfikler baganlar icin firsaflar verrnak
nern oasarra glcler oldugunu hissetrnelerini saglayacalk hern
de rnofivasyonlannin gelisirnine ve strekliligine katkicla oulunacalkiir.

> Genel olarak bakildiginda, hayaria karsilasabilecadimiz
dururnlara yonelik futurnlarmizin da rofivasyonurnuzun
devarninda etkili olcugu gordimekiadlir, Siz de yasanfinizada sanio
“olduklarnniza” odaklancliginizaar olurnlu fufurn icerisince, sanio
“olarnadiklanniza” odaklanchginizaa olurnsuz futurn igerisincle
oldugunuzu farkedacaksinizclir. Cocugurnuz da sanio oldugu
ozelliklerin fark edildigi ve gelisrnasi yontnde desieklendligince,
kendini gelistirrne ve caoalarnaya yonalik dana ylksek oir
rnofivasyona sanio olacakiir,

» Cocugunuza sacleces yanhslanni sdylernak, olrarnasi gerekenler
ifacle eirmek, sinavdan neden 100 dedil ce 80 aldigint sorralk
yerine dogrulanni gerioilclirirn olarcak verrnak, hernangi oir yanlisia
olrarncist gaeraken yarine olrasi gerekenleri ifade etrnak, sincvalan
80 alchgr icin fakdlir efrnek onun ydksek rmotivasyona scanio oir
inscn olrasina katki saglayacakir.

>Anne-odoa olarak asansiziklara cdontik geroilclirirnlerinizae,
oaansizig) oir felaket olarak cdadil kazanilrmast gereken oir nayaf
recrlivasi olarak nitelendirdiginizde ve cocugunuzu da ooyle
gormesi icin yonlendlircliginizde igsel motivasyonunun gelisirnine
katk saglarnig olacaksiniz, COnk kisinin yaodbilecadi ozl sayleri
yaodrnayccadging inanrnast, Oir isi yaornaya caligicken cesaratinin
Kinlrnasl, 2n ufak oir hatada “Sen ounu yaoparnazsin®, “Bunu
ocsararnazsin®, gioi sozler cluyrnast, ocsansiz olrasing seo2o olur,
Bu ifaclelerin eikisiyle baslenen korku, kaygr ve endlisge kisinin
kendlisine olan glvenini yifirrmasine ve gealecekie o isi oagara-
rnarnasina naden olaoilir,

» Cocugunuzunclan oeklentilerinizin sonugian ote caoaya cdntik
olrnasl clana dnermliclir. Cocuk oasarrnak icin caoa sarfetiigi oir
dururnclal, caoasinin farkedilcligini oelirren geri oilclidrnler alciginca,
nedefe ulagrnaya yonelik zorduklarla karsilashginca, ou zorluklarlc
cdana fazla basetrmeaye calizacakilr,

> Motivasyonun saglanrnasincla dnarnli etkenlerclen oir de dvgt
varrnakiir. Omadin, cocudunuz kanve incaninz routfacdia gotirmek
istedi, ancak ddstrd’ ve igindekiler dokaldd, Bu cdururncla
"Beceriksizsin® dernak yerine "Bana yarcirnct olmaya ¢aligiin®,
“Cok yardirnseversin®, “Bir clancikine cana clikkarili sekilcle yaornaya
calisirsin® seklinde geribildirirncde bulunmak ou konudlaki
rnofivasyonunun kinlenarnasing saglayaoilir,

> Yetistirrne strecince cocuklanniza verclidirniz yanhs bilinen crna
dogru kaoul edilen gerioildirirnler vardir. Bunlarclan oir fanesi
“istersen bagansin® ki isiernak basarrnak icin yeterli dedilclir, Herkes
ayni seyi ayni diizeyde istese de ayni oasarnyl gosierarnay20ilir.
Kisisel Ozallider, badensel yaol vs. bir ok say bunu etkileyeoilir, Bu
nedenle cocuklannizin gucld yonlerini farkeitrnaniz, oeklentilerinizi
ve yonlendirrnelerinizi bunc gdre yaoprnaniz ca cocugunuizun igsel
rnofivasyonunun crirnasini clestekleyacakiir.,

» Cocugurnuza hedefler beliernak, (kisa, orfa ve uzun hacdlefler)
nacleflere ulagrnalk icin sanio olcuklan kaynaklan fark efrnalerini
saglarnck, onlann kendline olan gdvenini pakistirir. Ylksek ve uzun
vacleli nadeflerin yaninda ayni arncca yonelik dana kisa vaceli
ve sonuclarnni clana caouk elce adlileoilecekler nadeflerin olrmasi
dar rnotivasyonun cevarnligincla etkiliclir.
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Uzman Gorufli

Uzm. Psk. Dnfl. Neylan OZDEM®R
EQitim ve Psikolojik Danismhanlik Merkezi

Cocugunuzu Motive
Edebilir misiniz’?

“Motivasyon, kisilerin belli bir ihtiyacl veya amaci
karslamak Uzere icten gelen bir istek ile davranis dizisini
baslatan yénlendiren, devamini saglayan bir strec veya
sUrecler zinciri“dir. Oncelikle basan, daha iyi bir yasam,
kendini iyi hissetme, para kazanma v.b. bir ihtiyac
olmaksizin bireylerin motive olabilme olanagi yoktur.

Bundan sonra birinci adim bu ihtiyaci gergeklestirmeyi
“istemektir’.

Ikinci adim ise, uzak ve yakin hedeflerin ne oldugunu
‘beliremektir’.

Uctinct adim da “baglamaktir’,

Bazen istemek yeterli olmamaktadir. istesek bile
“baslamak” en blyk sorunlardan birisi olabilr. Omegin,
cocuklanmizin ders ¢calismaya baslayamamasi gibi..
Baslayamamanin en énemli nedenlerinden biri de,
uzak hedefimize yeterince kilitlenmeyisimiz ve bunun
sonucunda da yakin hedefimize asimayisimizdir. Su da
unutuimamali ki uzak hedeflere ulasmak, yakin hedeflerin
gerceklesmesine baglidrr. Yani ders ¢calismak, diploma
almak, basarl olmak, kariyer sahibi olmak sirasiyla
yakindan uzaga giden hedefler ise, kariyer sahibi olmak
icin ders ¢calisma hedefinin gerceklesmesi gerekir.

Motivasyondan bahsederken “motive etmek” ve
“motive olmak” deriz. Hedefe ulasmak icin her ne kadar
bir kisinin baska birini “motive etmesi”, o kisinin kendii
kendine "motive olmasi“ndan daha zor ise de
motivasyon kelimesinin kulanim seklinden bir kisinin

“motive edilebilecegdi”nin de mUmkun oldugu anlo-
siimaktadir. Hatta bazen “motive edilmek” ise
yaramaktadir,

“Motive etmek”, kisaca insani calismaya sevk etmek,
calsmak icin bireyi harekete gecirmek ve isteklendirmek
anlamina gelmektedir. Ormedin spor karslasmalannda
antrendriin sporculan ya da sporcularnn birbirlerini motive
etmesi gibi anne babalar da cocuklannin motivasyonunu
arttirmak icin destek verebilir.

Burada "motive etmek“ten cok motivasyonunu artfirmak
icin destekleme yollarinin Uzerinde gecilmesi daha
yerinde olur,

Anne babadlarin ve égretmenlerin, cocuklann motivas-
yonunu yukseltmeleri icin yapabilecekleri ¢esitli yollar
vardrr. Oncelikle motivasyonun iki tiriinden bahsetmek
gerekir.

= «¢csel Motivasyon

icsel motivasyon kisinin icinden gelir. Bir yetenek
gelistirmede, eger bir 6grenci kendini tatmin etme
duygusuyla daha iyisini yapmaya ydnleniyorsa, o
zaman 6grenme daha anlamli ve daha kalicidr.
= Diflsal Motivasyon

Digsal motivasyon genellikle dissal ddUllerden kaynakianir
ve kisiyi tamamen bu oduller icin hareket etmeye
yobnlendirir ya da utang verici veya sikintil duruma
dismekten sakinmaya ybnlendirir. Takdir gérmek,
ddullendirimek istemek, rekabet etmek digsal motivasyon
davranislandir,

Bir kisinin icten gelen motivasyonunun baskasi farafindan
arttinimasi kolay olmasa da ¢esitli yollar siralanabilir:
Genel Olarak Oarenmenin Onemini Anlatmak /
Gostermek.

Bu ders verir sekilde olmak yerine zaman ve firsatlar

geldigi zaman ézellikle sohbet zamanlannda, skmadan,
kisa ve net drekler verilerek yapilabilir,

dgi ve Merak Arttirmak ve dgi ve Meraki Surekli Kilmak
Yapilan is ve/veya derslerde yeni bir sey dégrenirken
materyali eglenceli hale getirmek.

Orrenmek «cin Amag Olufiturmak

C)grenilecek materyalin, yapllacak isin yosamla baglantisi
kurmak, kisa ve uzun vadede nasil ise yarayacagini
gbstermek.

Oarenme ile <htiyaclar Arasinda Barlanti Kurmak

Istek ve ihtiyaclanni sormadan kangmak yerine zaman
ayirp ne istedigini, ne dusindlgunu ve endiselerini
paylasmak.

Cocurunuza Model Olmak; Zor Usrafllar Karflisinda
Yilmadiainizi Gostermek

Anne babalann cocuklann égrenme strecinde farkl da
olsa yeni bir sey 6grenmeye baslamasi bir sey
ogrenmenin zorluklanni, kolayliklanni paylasmayi saglar
ve verimli bir iletisim kurulmasina yardim eder. Zorluklarla
mucadele ederek basarmis kisileri model olarak
gbstermek ise yarayabilir.

Kaguk gorevlerle baslamasina yardim ederek ve
yaptiklannin gelistimesi icin zaman vererek net beklentiler
olufiturmasina yardimci olmak; basariarn ile ilgili Geri deti
ve Odul Vermek ise motivasyonu dis kaynakli arttirma
yollandir.

Dis motivasyonu arttirmak icin yapilabilecek oneri
ve destekler ise yarar ancak surekli kontrol gerekfirir.
Distan yapilan bu kontrol motive etmeye ¢alisigimiz
kisi tarafindan icsellestiriimedik¢ce ve kontrol durur
durmaz motive edilen davranis da devam etmez.

Bu nedenle genel kural olarak i¢sel motivasyonu
arttiracak éneri ve desteklere daha fazla yer veriimelidir.

Cocuaunuzu motive etmek uzun sireli ve sabir isteyen
ama ayni zamanda keyif verici ve birliktelizi arttiran bir
uarafitir,



