
Ekim - Aralık Aylar›nda...

Ö¤rencilerimiz ‹çin...
1. S›n›f ö¤rencilerimizle “Sosyal Beceri” grup çal›flmas›,

1. S›n›f ö¤rencilerimizle e¤itim y›l› boyunca “Okuma A¤ac› Projesi” çal›flmas›,

2. S›n›f ö¤rencilerimizle e¤itim y›l› boyunca “Okuma Ya¤muru Projesi” çal›flmas›,

2. S›n›f ö¤rencilerimizle “Öfkemizle Bafl Edelim” grup çal›flmas›,

3. S›n›f ö¤rencilerimizle “Arkadafll›k Projeleri”, “Paylafl›m Gruplar›”, “Sosyal Beceri”, grup çal›flmalar›,

5. S›n›f ö¤rencilerimizle “ ‹letiflim Becerilerini Gelifltirme”, “ Motivasyon” grup çal›flmas›,

4. ve 6. S›n›f ö¤rencilerimizle “Verimli Ders Çal›flma” grup çal›flmas›,

7. S›n›f ö¤rencilerimizle “Motivasyon” grup çal›flmas›,

8. S›n›f ö¤rencilerimizle “E¤itsel Yaflam Becerileri” grup çal›flmas›,

10. ve 11. S›n›f ö¤rencilerimizle “‹letiflebilmek” grup çal›flmas›.

Velilerimiz ‹çin...
Anaokulunda “Temel Al›flkanl›klar” grup çal›flmas›,

Anaokulu, 1-5 velilerimize yönelik “Ö¤rencilerin Ev Ortam›ndaki Yaflam Deneyimleri ve Akademik Beceriler” semineri,

Anaokulu, 1-5 velilerimize yönelik ö¤renme performans›n› yükseltmek amac›yla yap›lan proje kapsam›nda, projeye
kat›lan ö¤rencilerin velilerine yönelik seminer,

3. S›n›f seviyesinde sosyal beceri grubuna kat›lan ö¤rencilerin velilerine yönelik “Sosyal Beceri” grup çal›flmas›,

1., 2., 4. ve 5. S›n›f velilerimizle “Etkili ‹letiflim Becerileri” grup çal›flmas›,

6. S›n›f velilerimizle “Anne Baba Tutumlar›” grup çal›flmas›,

7. S›n›f velilerimizle “Ergen Destek” grup çal›flmas›,

8. S›n›f velilerimizle “S›nav ve Ergen” grup çal›flmas›,

12. S›n›f velilerimizle “S›nava Haz›rlanan Veli” grup çal›flmas›,

22-26 Aral›k Kariyer Haftas› Etkinlikleri.
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Veli Görüflü...

Bana göre motivasyon bir ifli yapmak için insan›n

istek duymas›d›r. Kiflinin motivasyonu ne kadar

yüksekse o ifli yapma gücü de o kadar yüksek olur.

Aile, okul, çevre de bu gücün artmas›nda etkili olur.

Motivasyon hayat›n her alan›nda kifliyi baflar›ya

ulaflt›racak çok güçlü bir araçt›r.

2008 OKS'de hedefine ulaflm›fl bir ö¤rencinin Gülmin

Coflar'›n velisiyim. OKS serüveninde k›z›m›n baflar›s›n›

destekleyen noktalara bakacak olursak; öncelikle

k›z›m›n her zaman kendine has hedefleri vard›.

Kendisine hedef belirlemiflti. Ne istedi¤ini biliyordu.

Baflar›ya giden yolda hedef belirlemenin önemini

bildi¤imiz için ailesi olarak ona destek verdik.

Derslerine çal›flan bir çocuk olmas›na ra¤men planl›

çal›flmadaki eksiklikleri konusunda ona yard›mc›

olduk. Çal›flmas› için uygun ortam haz›rlama, zaman›

programlama vb. gibi konularda titiz davrand›k ki

bize ve sevdiklerine zaman› kals›n, kendine vakit

ay›rabilsin.

K›z›m›z›n baflar›s›nda iyi bir okulda e¤itim görüyor

olmas› ve temelleri sa¤lam at›lm›fl bir Türkçe ile

yoluna devam etmesi di¤er derslerdeki baflar›y› da

beraberinde getirmifltir. Ö¤renciyi iyi gözlemleyen

ve tan›yan ö¤retmenlerin fikirleri, eksiklerini

tamamlamas›nda büyük katk› sa¤lam›flt›r. Onun

motivasyonunu art›rmas›nda önemli bir etkisi

olmufltur. Bu zorlu süreçte eme¤i geçen herkese

teflekkür ederiz.

Yasemin Coflar
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Motivasyon sürecinin ortaya ç›k›fl› ve
biçiminin kifliden kifliye de¤iflmesinin temel
nedeni beklenti, arzu ve isteklerimizdir.

Motivasyon sürecinin ortaya ç›k›fl› ve
biçiminin kifliden kifliye de¤iflmesinin temel
nedeni beklenti, arzu ve isteklerimizdir.
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• Bizi Ne Motive Eder?
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• Motivasyon ‹çin Neler Yap›labilir?
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• Motivasyon ‹çin Neler Yap›labilir?

Say›n Velilerimiz ve De¤erli Ö¤rencilerimiz,

Hepimiz zaman zaman “Bir türlü çal›flmaya

bafllayam›yorum”, “Bugün can›m hiçbir

fley yapmak istemiyor” ya da “Motive

olam›yorum” gibi söylemlerde bulunur ve

bunlar›n yaflant›m›zda meydana getirdi¤i

olumsuz etkilerle bafla ç›kmaya çal›fl›r›z. Peki

nedir bu motivasyon? Nas›l sa¤lan›r? Ne

yaparsak daha motive oluruz? Günlük

dilimize yerleflen bu kavram› biraz daha

yak›ndan tan›mak ve etkilerini kontrol

edebilmek ad›na bu y›l sizlerle bültenimizin

ilk say›s›nda MOT‹VASYON konusunu

paylaflmak istedik.
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Bizi Ne Motive Eder?
Motivasyon faktörleri üzerine yap›lan bir araflt›rma,
“Sizi ne motive eder?” sorusuna verilen yan›tları
genel olarak iki boyutta toplam›flt›r.

1. Sonunda baflar›y› elde etmeyi bekleyenler

2. Sonunda cezadan kurtulmay› bekleyenler

Verilen cevaplara bak›ld›¤›nda, yap›lan ifl sonunda
baflar›ya dönük beklentileri olanlar›n oran› %40’l›k
bir dilimi; sonunda cezadan kaçmay› bekleyenlerin
oran› ise %60’l›k bir dilimi oluflturmufltur.

Zaman zaman her iki duruma yönelik beklentilerle
hareket ederiz. Gerek ödüle kavuflmak, gerekse
olay›n olumsuz sonucundan kaçmak motive olmada
etkilidir. Kimi zaman bunlardan birisi daha a¤›rl›kl›
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Motivasyon Nedir?
Hepimiz günlük yaflant›m›zda motivasyon kelimesini
farkl› anlamlarda kullan›r›z. Teflvik etmek, moral gücü
kazand›rmak, harekete geçirmek, dürtülemek,
güdülemek, yönlendirmek, isteklendirmek gibi
anlamlarda kullan›lan motivasyon “Hedefe yönelik
davran›fl dizisini bafllatan, süreklili¤i sa¤layan ve
sonuçta durduran bir süreçdir.

K›saca, bir insan› belirlenmifl bir hedef için harekete
geçiren bir güç ya da bu amaçla gösterilen
çabalar›n tümüdür. Bir ihtiyaç olmaks›z›n bireylerin
motive olabilme olana¤› yoktur. Motive olabilmek

için bir ihtiyac›n giderilmesine yönelik bir düflünce
sürecinin bafllam›fl ve sonucunda da zihnin ihtiyac›n
giderilmesine yönelik bir karara var›lm›fl olmas›
gerekmektedir.

Örne¤in, kilo verme amac›yla bafllan›lan bir diyet,
kazan›lmas› uzun bir çal›flma sürecini gerektiren bir
s›nav, yeni bir dil ö¤renmek ya da günlük yap›lmas›
gereken ifller. Bu tip hedeflerle ilgili kararlar al›p ya
hiç bafllayamama ya da çok istek duyarak bafllay›p,
zaman içerisinde bu iste¤in azalmas›yla yar›da
b›rak›lm›fl süreçler hepimizin geçmifl yaflant›lar›nda
mevcuttur. Bu tip yar›da b›rak›lm›fl süreçlerin,
yaflam›m›zda neden oldu¤u olumsuzluklar bize
motivasyonun, insan davran›fllar›nda oldukça
önemli bir yere sahip oldu¤unu gösteriyor. Çünkü
motivasyon, performans› do¤rudan etkiler;
davran›fllar›n bafllat›lmas›n›, yönlendirilmesini ve
sürdürülmesini sa¤lar. Kiflisel kaynaklar›m›z› amac›m›z
do¤rultusunda kullanmam›za olanak tan›r.

Motivasyon sürecinin ortaya ç›k›fl› ve biçiminin kifliden
kifliye de¤iflmesinin temel nedeni beklenti, arzu ve
isteklerimizdir. Ancak beklentilerin ve isteklerin
derecesi farkl›laflt›¤›ndan motivasyon kaynaklar› da
de¤ifllik gösterir.

Damlayan su tafl› deler.
Tafl› delen suyun gücü
de¤il, damlalar›n
süreklili¤idir.”

Damlayan su tafl› deler.
Tafl› delen suyun gücü
de¤il, damlalar›n
süreklili¤idir.”

Damlayan su tafl› deler.
Tafl› delen suyun gücü
de¤il, damlalar›n
süreklili¤idir.”



olarak o ifli yapmam›z› sa¤lar. Ancak ço¤unlukla ilgi
alan›m›za giren konularda ödül önemli rol oynarken,
ilgi alan›m›z d›fl›ndaki istemeyerek yapt›¤›m›z,
d›fltan verilen ve zorunlu tutulan görevlerde olumsuz
sonuçtan kaçma tetikleyici rolü oynar.

Örne¤in, düflük not almamak için zoraki olarak “x”
dersine çal›flan bir ö¤renci, sevdi¤i arkadafllar› o
dersle ilgili bir kulüp etkinli¤inde oldu¤unda kulübe
seçilebilmek için ayn› derse çok daha isteyerek
çal›flabilmektedir. Ayn› yaflant›lar içinde beklentilerin
farkl›l›¤›, gösterilen çaban›n boyutu motivasyon
biçimini etkiler. Bu örnekte de görülece¤i gibi ö¤renci
motivasyon sürecinde haz elde etmeye yönelmifltir.

Kimi zaman ise, son ana b›rak›lm›fl ödevlerini
yetifltirmek için yo¤un bir flekilde çal›flan ö¤rencileri
görürüz. Asl›nda daha erken bafllasalar rahat bir
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Gönülsüz piflen afl,
ya kar›n a¤r›t›r ya bafl.
Gönülsüz piflen afl,
ya kar›n a¤r›t›r ya bafl.
Gönülsüz piflen afl,
ya kar›n a¤r›t›r ya bafl.

flekilde bitirebilecekleri çal›flmalar›n› son ana b›rak›rlar.
Ancak, o süreç içerisinde ö¤rencinin motive olmas›n›
sa¤layan fley düflük not almamas› ya da s›n›fta
kalmamak gibi olumsuz sonuçtan kaçma (ac›dan
kaçma) davran›fllar› oldu¤undan bu flekilde
motivasyonunu sa¤layabilmektedir.

Asl›na bak›l›rsa, motivasyonun sa¤lanmas›nda her
zaman bir grupta yer alma zorunlulu¤u yoktur. Yani
kimi zaman haz elde etmek kimi zaman da ac›dan
kaçmak için motive olabiliriz.



Motivasyonun gerçekleflmesi iki farkl› yolla
olabilmektedir : ‹ç motivasyon / D›fl motivasyon

‹çsel Motivasyon
Kiflinin hedefleri, istekleri, ihtiyaçlar›, zevkleri gibi kendi
iç süreçleriyle ortaya ç›kan içsel motivasyonun, kifliyi
harekete geçirici esas güç oldu¤unu söyleyebiliriz.
‹ç motivasyon, kiflinin kendi iç dinamikleriyle geliflir
ve kiflinin isteklerini içerir. Yani yapt›¤›n›z fleyi kendiniz
istedi¤iniz için o süreçte yer ald›¤›n›z› ve bunun için
kendinizi motive etmeniz gerekti¤ini bilirsiniz. Tabi
bu motivasyonu sa¤lamak için baflarabilece¤inize
yönelik inanc›n›z ve kendinizle ilgili düflüncelerinizin
olumlu ve gerçekçi olmas› oldukça önemli ve etkilidir.

E¤itim ortam›nda ö¤rencilerde kendi yeteneklerini
ortaya koyabilecekleri ya da ilgi alanlar›na giren
çal›flmalar söz konusu oldu¤unda içsel moti-
vasyonlar›n›n daha yüksek oldu¤unu görürüz. ‹çsel
motivasyon neticesinde meydana gelen ö¤ren-
meler ise daha kal›c› ve anlaml› olmaktad›r.

Hedefe yönelik daha kararl› ilerlememizi sa¤layan
içsel motivasyonun ortaya ç›kmas› ve devam›nda
çeflitli faktörler etkili olur. Bu faktörlerden en önemlisi
inanmakt›r. Örne¤in SBS ya da ÖSS gibi s›navlara
haz›rlanan ö¤rencilerin kimi zaman dersten kopma
davran›fl›n›n alt›nda, sonuçta yaflayacaklar›n›
düflündükleri duygunun türüne yönelik inanc›n etkili
oldu¤unu söyleyebiliriz. ‹nanc›n bu derece önemli
ve etkili oldu¤unu göz önünde bulundurursak kiflinin
kendine inanmas›n› sa¤layacak fleyin ne oldu¤u
üzerinde de durmam›z gerekir.
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Peki Motivasyon
Kaynaklar› Nelerdir?
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At› suya götürebilirsin
ancak, içmeye zorlaya-
mazs›n!

At› suya götürebilirsin
ancak, içmeye zorlaya-
mazs›n!

At› suya götürebilirsin
ancak, içmeye zorlaya-
mazs›n!

Bu noktada karfl›m›za ç›kan iki kavram› flöyle
tan›mlayabiliriz;

Benlik ‹maj›: Kiflinin kendini baflkalar›yla karfl›laflt›rmas›
ve çevreden ald›¤› geri bildirimler sonucunda oluflur.

Benlik Sayg›s›: Bu karfl›laflt›rmalar ve geribildirimlere
dayal› olarak, kiflinin kendi kendini de¤erlendirmesidir.
Yani benlik sayg›s› kiflinin kendinden hoflnut olup
olmamas›yla ilgilidir. 

Çevresinden baflar›s›zl›klar›ndan öte baflar›lar›na
dönük geribildirim alan kiflilerin benlik sayg›lar›n›n
daha yüksek oldu¤u, güçlü ve zay›f yönleri aç›s›ndan
kendileriyle ilgili daha gerçekçi de¤erlendirmeler
yapabildikleri ve bu do¤rultuda olaylar› daha olumlu
yönleriyle yorumlayabildikleri görülmektedir. Çünkü
olumlu bak›fl aç›s› önemli bir motivasyon kayna¤›d›r.
Olumlu düflünen bireylerin, olumsuz veya karamsar
düflünen bireylere göre daha kolay ve çabuk motive
olduklar› bilinmektedir. Bunun as›l nedeni iyimser
bak›fl›n bireyi harekete geçirme noktas›ndaki olumlu
etkisidir. Yani hayata olumlu bakan bir birey en zor
zamanlar›nda dahi yap›labilecek bir fleylerin
oldu¤unu bilir ve bu do¤rultuda harekete geçer.

D›flsal Motivasyon
Bir ifli ödül alma ya da cezadan kaçma gibi d›fltan
kaynaklanan beklentilerle gerçeklefltirmeye
çal›flmay› d›fl motivasyon olarak tan›mlayabiliriz.

D›fl motivasyonda yap›lan davran›fl›n süreklili¤inin
düflük oldu¤unu görürüz. Motivasyonun kayna¤›na
ba¤l› olarak dönem dönem ayn› ödül ya da cezan›n
verilmesi gerekir. Ve hatta bir süre sonra bu yeterli
olmaz ve pekifltirecin hem dozunu hem de türünü
de¤ifltirmek gerekir.

Örne¤in, üniversite s›nav›na haz›rl›k sürecinde kimi
ö¤rencilerin kendi isteklerinden öte ailelerinin istedi¤i
üniversite veya bölüme haz›rland›klar›n› görürüz.
Ailenin gözünde daha fazla de¤er kazanmak gibi
d›fl kaynakl› motivasyona dayal› bu gibi durumlarda
ö¤renci, çal›flmaya devam edememe, karfl›lafl›lan
zorluklarla bafl edememe gibi motivasyon düflüklü¤ü
olarak tan›mlayabilece¤imiz yaflant›lar› daha fazla
yaflayabilmektedir. Bu nedenle iç motivasyonun
sa¤lanmas› d›fl motivasyondan daha önemli ve
etkilidir. Peki gerek kendimizde gerek çocuklar›m›zda
motivasyonun ortaya ç›kmas› ve devam› için neler
yapmam›z gerekir?
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Motivasyon ‹çin Neler Yap›labilir ?
• S›n›rlar› iyi tan›mlanm›fl, bir alanda çocu¤un inisiyatif almas›na
de¤er vermek ve teflvik etmek önemlidir. Bu durum onun kendini
yeterli hissetmesini sa¤lar ve baflar› güdüsünü güçlendirir. Yap›lan
araflt›rmalara göre, kendi arkadafllar›n› seçmesine, yafl›n›n
gerektirdi¤i sorumluluklar› üstlenmesine, yeni fleyler denemesine
izin verilen çocuklar, özgüven, sorumluluk ve baflar› duygusuna
sahip yetiflkinler olurlar. 

• Genel olarak bak›ld›¤›nda, hayatta karfl›laflabilece¤imiz
durumlara yönelik tutumlar›m›z›n da motivasyonumuzun
devam›nda etkili oldu¤u görülmektedir. Siz de yaflant›n›zda sahip
“olduklar›n›za” odakland›¤›n›zda olumlu tutum içerisinde, sahip
“olamad›klar›n›za” odakland›¤›n›zda olumsuz tutum içerisinde
oldu¤unuzu farkedeceksinizdir. Çocu¤umuz da sahip oldu¤u
özelliklerin fark edildi¤i ve geliflmesi yönünde desteklendi¤inde,
kendini gelifltirme ve çabalamaya yönelik daha yüksek bir
motivasyona sahip olacakt›r.

•Anne-baba olarak baflar›s›zl›klara dönük geribildirimlerinizde,
baflar›s›zl›¤› bir felaket olarak de¤il kazan›lmas› gereken bir hayat
tecrübesi olarak nitelendirdi¤inizde ve çocu¤unuzu da böyle
görmesi için yönlendirdi¤inizde içsel motivasyonunun geliflimine
katk› sa¤lam›fl olacaks›n›z. Çünkü kiflinin yapabilece¤i baz› fleyleri
yapamayaca¤›na inanmas›, bir ifli yapmaya çal›fl›rken cesaretinin
k›r›lmas›, en ufak bir hatada “Sen bunu yapamazs›n”, “Bunu
baflaramazs›n”, gibi sözler duymas›, baflar›s›z olmas›na sebep olur.
Bu ifadelerin etkisiyle beslenen korku, kayg› ve endifle kiflinin
kendisine olan güvenini yitirmesine ve gelecekte o ifli baflara-
mamas›na neden olabilir.

• Motivasyonun sa¤lanmas›nda önemli etkenlerden biri de övgü
vermektir. Örne¤in, çocu¤unuz kahve fincan›n›z› mutfa¤a götürmek
istedi, ancak düflürdü ve içindekiler döküldü. Bu durumda
“Beceriksizsin” demek yerine “Bana yard›mc› olmaya çal›flt›n”,
“Çok yard›mseversin”, “Bir dahakine daha dikkatli flekilde yapmaya
çal›fl›rs›n” fleklinde geribildirimde bulunmak bu konudaki
motivasyonunun k›r›lmamas›n› sa¤layabilir.

• Çocu¤umuza hedefler belirlemek, (k›sa, orta ve uzun hedefler)
hedeflere ulaflmak için sahip olduklar› kaynaklar› fark etmelerini
sa¤lamak, onlar›n kendine olan güvenini pekifltirir. Yüksek ve uzun
vadeli hedeflerin yan›nda ayn› amaca yönelik daha k›sa vadeli
ve sonuçlar›n› daha çabuk elde edilebilecekleri hedeflerin olmas›
da motivasyonun devaml›¤›nda etkilidir.

•  Çocuklar›n isteklerini elde etmek için çaba sarfetmeleri ve elde
ettiklerinde bunun doyumunu yaflamalar›na f›rsat veren yaflant›lar
yerine, onlara çok fley verme ve buna karfl›l›k onlardan daha az
fley beklemeye dönük tutumlar›m›z çocuklar›m›z›n, içsel
motivasyonlar›n›n geliflimini de engelleyebilmektedir. Bu nedenle
onlara kendi çabalar›yla elde ettikleri baflar›lar için f›rsatlar vermek
hem baflarma güçleri oldu¤unu hissetmelerini sa¤layacak hem
de motivasyonlar›n›n geliflimine ve süreklili¤ine katk›da bulunacakt›r.

• Çocu¤unuza sadece yanl›fllar›n› söylemek, olmamas› gerekenleri
ifade etmek, s›navdan neden 100 de¤il de 80 ald›¤›n› sormak
yerine do¤rular›n› geribildirim olarak vermek, herhangi bir yanl›flta
olmamas› gereken yerine olmas› gerekenleri ifade etmek, s›navdan
80 ald›¤› için takdir etmek onun yüksek motivasyona sahip bir
insan olmas›na katkı sa¤layacaktır.

• Çocu¤unuzundan beklentilerinizin sonuçtan öte çabaya dönük
olmas› daha önemlidir. Çocuk baflarmak için çaba sarfetti¤i bir
durumda, çabas›n›n farkedildi¤ini belirten geri bildirimler ald›¤›nda,
hedefe ulaflmaya yönelik zorluklarla karfl›laflt›¤›nda, bu zorluklarla
daha fazla bafletmeye çal›flacakt›r.

• Yetifltirme sürecinde çocuklar›n›za verdi¤imiz yanl›fl bilinen ama
do¤ru kabul edilen geribildirimler vard›r. Bunlardan bir tanesi
“istersen baflar›rs›n” ki istemek baflarmak için yeterli de¤ildir. Herkes
ayn› fleyi ayn› düzeyde istese de ayn› baflar›y› gösteremeyebilir.
Kiflisel özellikler, bedensel yap› vs. bir çok fley bunu etkileyebilir. Bu
nedenle çocuklar›n›z›n güçlü yönlerini farketmeniz, beklentilerinizi
ve yönlendirmelerinizi buna göre yapman›z da çocu¤unuzun içsel
motivasyonunun artmas›n› destekleyecektir.
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“motive edilebilece¤i”nin de mümkün oldu¤u anla-
fl›lmaktad›r. Hatta  bazen “motive edilmek” ifle
yaramaktad›r.

“Motive etmek”, k›saca insan› çal›flmaya sevk etmek,
çal›flmak için bireyi harekete geçirmek ve isteklendirmek
anlam›na gelmektedir. Örne¤in spor karfl›laflmalar›nda
antrenörün sporcular› ya da sporcular›n birbirlerini motive
etmesi gibi anne babalar da çocuklar›n›n motivasyonunu
artt›rmak için destek verebilir.

Burada “motive etmek”ten çok motivasyonunu artt›rmak
için destekleme yollar›n›n üzerinde geçilmesi daha
yerinde olur.

Anne babalar›n ve ö¤retmenlerin, çocuklar›n motivas-
yonunu yükseltmeleri için yapabilecekleri çeflitli yollar
vard›r. Öncelikle motivasyonun iki türünden bahsetmek
gerekir.

• ‹çsel Motivasyon

‹çsel motivasyon kiflinin içinden gelir. Bir yetenek
gelifltirmede, e¤er bir ö¤renci kendini tatmin etme
duygusuyla daha iyisini yapmaya yönleniyorsa, o
zaman ö¤renme daha anlaml› ve daha kal›c›d›r.

• Dıflsal Motivasyon

D›flsal motivasyon genellikle d›flsal ödüllerden kaynaklan›r
ve kifliyi tamamen bu ödüller için hareket etmeye
yönlendirir ya da utanç verici veya s›k›nt›l› duruma
düflmekten sak›nmaya yönlendirir. Takdir görmek,
ödüllendirilmek istemek, rekabet etmek d›flsal motivasyon
davran›fllar›d›r.

Bir kiflinin içten gelen motivasyonunun baflkas› taraf›ndan
artt›r›lmas› kolay olmasa da çeflitli yollar s›ralanabilir:

Genel Olarak Ö¤renmenin Önemini Anlatmak /
Göstermek.

Bu ders verir flekilde olmak yerine zaman ve f›rsatlar
geldi¤i zaman özellikle sohbet zamanlar›nda, s›kmadan,
k›sa ve net örnekler verilerek yap›labilir.

‹lgi ve Merak Arttırmak ve ‹lgi ve Merakı Sürekli Kılmak
Yap›lan ifl ve/veya derslerde yeni bir fley ö¤renirken
materyali e¤lenceli hale getirmek.

Ö¤renmek ‹çin Amaç Oluflturmak

Ö¤renilecek materyalin, yap›lacak iflin yaflamla ba¤lant›s›
kurmak, k›sa ve uzun vadede nas›l ifle yarayaca¤›n›
göstermek.

Ö¤renme ile ‹htiyaçlar Arasında Ba¤lantı Kurmak

‹stek ve ihtiyaçlar›n› sormadan kar›flmak yerine zaman
ay›r›p ne istedi¤ini, ne düflündü¤ünü ve endiflelerini
paylaflmak.

Çocu¤unuza Model Olmak; Zor U¤rafllar Karflısında
Yılmadı¤ınızı Göstermek

Anne babalar›n çocuklar›n ö¤renme sürecinde farkl› da
olsa yeni bir fley ö¤renmeye bafllamas› bir fley
ö¤renmenin zorluklar›n›, kolayl›klar›n› paylaflmay› sa¤lar
ve verimli bir iletiflim kurulmas›na yard›m eder. Zorluklarla
mücadele ederek baflarm›fl kiflileri model olarak
göstermek ifle yarayabilir.

Küçük görevlerle bafllamas›na yard›m ederek ve
yapt›klar›n›n gelifltirmesi için zaman vererek net beklentiler
oluflturmasına yardımcı olmak; baflar›lar› ile ilgili Geri ‹leti
ve Ödül Vermek ise motivasyonu d›fl kaynakl› artt›rma
yollar›d›r.

D›fl motivasyonu artt›rmak için yap›labilecek öneri
ve destekler  ifle yarar ancak sürekli kontrol gerektirir.
D›fltan yap›lan bu kontrol motive etmeye çal›flt›¤›m›z
kifli taraf›ndan içsellefltirilmedikçe ve kontrol durur
durmaz motive edilen davran›fl da devam etmez.

Bu nedenle genel kural olarak içsel motivasyonu
artt›racak öneri ve desteklere daha fazla yer verilmelidir.

Çocu¤unuzu motive etmek uzun süreli ve sabir isteyen
ama aynı zamanda keyif verici ve birlikteli¤i arttıran bir
u¤rafltır.

Uzman Görüflü
Uzm. Psk. Dnfl. Neylan ÖZDEM‹R
E¤itim ve Psikolojik Dan›flmanl›k Merkezi

Çocu¤unuzu Motive
Edebilir misiniz?
“Motivasyon, kiflilerin belli bir ihtiyac› veya amac›
karfl›lamak üzere içten gelen bir istek ile davran›fl dizisini
bafllatan yönlendiren, devam›n› sa¤layan bir süreç veya
süreçler zinciri”dir. Öncelikle baflar›, daha iyi bir yaflam,
kendini iyi hissetme, para kazanma v.b. bir ihtiyaç
olmaks›z›n bireylerin motive olabilme olana¤› yoktur.

Bundan sonra birinci ad›m bu ihtiyac› gerçeklefltirmeyi
‘istemektir’.

‹kinci ad›m ise, uzak ve yak›n hedeflerin ne oldu¤unu
‘belirlemektir’.

Üçüncü ad›m da ‘bafllamakt›r’.

Bazen istemek yeterli olmamaktad›r. ‹stesek bile
“bafllamak” en büyük sorunlardan birisi olabilir. Örne¤in,
çocuklar›m›z›n ders çal›flmaya bafllayamamas› gibi..
Bafllayamaman›n en önemli nedenlerinden biri de,
uzak hedefimize yeterince kilitlenmeyiflimiz ve bunun
sonucunda da yak›n hedefimize as›lmay›fl›m›zd›r. fiu da
unutulmamal› ki uzak hedeflere ulaflmak, yak›n hedeflerin
gerçekleflmesine ba¤l›d›r. Yani ders çal›flmak, diploma
almak, baflar›l› olmak, kariyer sahibi olmak s›ras›yla
yak›ndan uza¤a giden hedefler ise, kariyer sahibi olmak
için ders çal›flma hedefinin gerçekleflmesi gerekir.

Motivasyondan bahsederken “motive etmek” ve
“motive olmak” deriz. Hedefe ulaflmak için her ne kadar
bir kiflinin baflka birini “motive etmesi”, o kiflinin kendi
kendine “motive olmas›”ndan daha zor ise de
motivasyon kelimesinin kulan›m fleklinden bir kiflinin


